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Tarifabschluss! 
Keine Verschiebung der Gehaltszahlung - 

Erhöhung um 5,8 % in zwei Schritten 
 
Ein langer und schwieriger Verhandlungsweg hat 
jetzt mit einem ausgewogenen Abschluss ein er-
folgreiches Ende gefunden. Durch soziale Kom-
ponente und Erhöhung des Urlaubsgelds gibt es 
bis zu 7,1 Prozent mehr! Das Ergebnis im Einzel-
nen:  
 
• der Zeitpunkt der Gehaltszahlung bleibt un-

verändert 
• für den Zeitraum Januar bis April 2025 wird 

für jeden Monat eine Einmalzahlung in Höhe 
von 100 Euro bzw. 50 Euro für Auszubil-
dende gezahlt, bei Teilzeitbeschäftigten an-
teilig. 

• ab dem 1. Mai 2025 steigen die Vergütungen 
um 2,8 Prozent, mindestens aber um 100 
Euro bzw. 50 Euro für Auszubildende – der 
Mindestbeitrag gilt bei Teilzeitbeschäftigten 
anteilig 

• ab dem 1. Mai 2026 steigen sie um weitere 
3,0 Prozent 

• das Urlaubsgeld steigt ab 2026 deutlich an: 
auf 650 Euro bis einschließlich VG 6 und auf 
500 Euro ab VG 7 

• Ab dem 1. Juni 2025 wird wieder ein Zu-
schuss zum Deutschlandticket als Jobticket 
in Höhe von 25 Prozent des ermäßigten Prei-
ses gezahlt, für Auszubildende wird das 
Deutschlandticket in voller Höhe erstattet 

• Die Familienzulage steigt ab 1.Mai 2025 auf 
165 Euro, ab dem 1. Mai 2026 auf 170 Euro 

• Ausgebildete, die nach ihrer Ausbildung von 
der IKK übernommen werden, werden ohne 

Wartezeit direkt in die VG 6 eingruppiert. 
Diese Regelung wird von der IKK gesund 
plus als einzige nicht angewendet.  
 
Durch den Mindestbetrag bei der Erhöhung 
2025 und der Erhöhung des Urlaubsgeldes 
beträgt die Gesamtsteigerung je nach Vergü-
tungsgruppe zwischen 6,1 Prozent (bei hö-
heren Vergütungsgruppen) und 7,1 Prozent 
(in VG 5, Stufe 1). Der Tarifvertrag läuft 24 
Monate bis zum 31.12.2026.  
 
Dem Arbeitgeber war die Verschiebung der 
Gehaltszahlung in zwei Schritten auf den 
Monatsletzten besonders wichtig. Dies konn-
ten wir erfolgreich verhindern. Dafür konnten 
wir einen Gewerkschaftsbonus leider nicht 
durchsetzen.  
 
Die Erhöhung der Sonderzahlung (Weih-
nachtsgeld) werden wir in der nächsten Ent-
geltrunde verhandeln. 
 
Insgesamt haben wir insbesondere für das 
Jahr 2025 die prekäre finanzielle Situation 
der Krankenkassen verantwortungsvoll be-
rücksichtigt. Die größeren Steigerungen wird 
es daher im Jahr 2026 geben.  
 
Verglichen mit anderen Abschlüssen (u.a. 
dem Schlichtungsergebnis im TVöD) liegen 
wir mit diesem Abschluss über dem Durch-
schnitt.  
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Unsere Mitglieder laden wir zu einem Video-
call ein, in dem die einzelnen Punkte detail-
liert erläutert werden. Darüber hinaus erhal-
ten alle Mitglieder in Kürze eine Umfrage per 
E-Mail zur Annahme oder Ablehnung dieses 
Tarifergebnisses. 
 
 

Für die GdS haben verhandelt: Sabine Wellnitz, 
Stephan Kallenberg (GdS Bundesgeschäfts-
stelle), Oliver Bönecke und Jessica Bonsack 
(IKK classic), Mathias Findeisen (IKK Branden-
burg und Berlin), Kirsten Pekrone (IKK gesund 
plus) und Jochen Schneider (IKK Südwest) 

 
Geben Sie sich Stärke!  
 
Mitglied werden unter:  
 
www.gds.info/beitritt 

 
 
 

 
 

http://www.gds.info/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 
GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (z. B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Mein GdS-Beitrag beträgt 5,00 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt              Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau	 Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

  monatlich          quartalsweise

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.info/beitritt“

Beitrittserklärung

Auszubildende(r) von

		

    voraussichtlich bis

Anwärter(in) von

		

    voraussichtlich bis

Studierende(r) von

		

    voraussichtlich bis

Ich wurde geworben durch 

Dienstanschrift

divers

Kreditinstitut

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.de

Datum | Unterschrift

http://www.gds.de/beitritt



