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20. Februar 2025

Kein neues Angebot -
eher eine Provokation

Am 11. Februar 2025 haben sich IK und GdS zur
zweiten Verhandlungsrunde getroffen. Diesmal
fand das Treffen digital und ohne den Vorstand
statt. Dennoch war unsere erste Frage an die
Vertreter der IK, ob es ein verbessertes Angebot
im Vergleich zur ersten Verhandlungsrunde am
16. Januar geben wird. Das wurde verneint.

Stattdessen sind wir mit der Arbeitgeberseite die
uns zwischenzeitlich auf dem Schriftweg Ubermit-
telten Anderungsvorschlage durchgegangen. Ver-
bessert hat das unsere Stimmung nicht! Neben den
bereits in der ersten Verhandlungsrunde kommuni-
zierten Wunschen der Arbeitgeberseite, auch wei-
terhin befristete Arbeitsverhaltnisse fir eine Dauer
von bis zu vier Jahren vereinbaren zu kénnen und
zukiinftig ab dem ersten Tag eine Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung von allen Beschaftigten ver-
langen zu durfen, waren auch die weiteren ,Ideen”
der Arbeitgeberseite eine ziemliche Zumutung.
Beispiele gefallig? Hier ein Auszug:

¢ Die IK mochte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zukiinftig ohne Anhdrung sechs Monate an ei-
nen anderen Standort umsetzen oder ihnen eine
geringerwertigere Tatigkeit tibertragen dlirfen.

o Die Arbeitswoche laut Tarifvertrag soll zukinftig
den Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Samstag
24 Uhr umfassen, der Samstag also ein nor-
maler Arbeitstag sein.

o Teilzeitantrage sollen sich zukUnftig mindestens
auf einen Zeitraum von drei Jahren (derzeit min-
destens ein Jahr) erstrecken und ein Rechtsan-
spruch auf Teilzeit zur Kinderbetreuung soll nur

noch gelten, wenn mindestens ein Kind unter

neun Jahre (bisher zwélf Jahre) alt ist.

Der Krankengeldzuschuss soll gestrichen werden.

e Der Tarifurlaub soll von zehn auf sieben Tage
gekulrzt werden.

o Die Arbeitsbefreiung bei einem erkrankten Kind
soll gestrichen werden.

e Ein Teil des Weihnachtsgeldes soll an die wirt-
schaftliche Unternehmenssituation gekoppelt
werden.

Nattrlich ist der Arbeitgeberseite klar, dass diese
Vorschlage fir uns nicht verhandelbar sind und
schon gar nicht als Kompensation flr eine Vergu-
tungserhdhung vereinbart werden kdnnen. Wir un-
terstellen also, dass dieser Katalog in erster Linie
eine Provokation darstellen und die Verhandlungen
verzogern soll. Deshalb mussen und werden wir
im Rahmen der weiteren Verhandlungen den Druck
auf die Arbeitgeberseite erhéhen, um zu einem ver-
nlinftigen Verglitungsabschluss zu kommen. Dazu
werden wir zu gegebener Zeit kommunizieren.

Fiir die GdS verhandeln: Stephan Kallenberg

(Bundesgeschétftsfiihrer), Christina Kuke, Dirk
Neumann, Jens Nielsen und Horst Zigler
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GdS Wir kommt weiter

Geben Sie sich Starke!
Mitglied werden unter:
www.qds.info/beitritt
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschiftsstelle, Miildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr [ divers

Name | Vorname

StrafBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

[0 Mein GdS-Beitrag betrdgt 5,00 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von —_____ voraussichtlich bis

Anwérter(injvon — voraussichtlich bis

Studierende(r) von —_____ voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betrdgt —— Euro,

das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

O Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hochstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

O Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich ermichtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen
Gehaltserh6hungen prozentual anpasst.

Status (z.B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender) Ich wiinsche die Abbuchung O monatlich O quartalsweise
Entgelt- | Verglitungs- | Besoldungsgruppe Kreditinstitut
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Tréger) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschiftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:
Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.
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