GdS SPEZIAL

BIG direkt gesund

6. Dezember 2024

Entgeltrunde 2025

GdS-Mitarbeiterumfrage abgeschlossen!
Der Fahrplan steht!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vielen Dank an alle, die so zahlreich an unserer
GdS-Mitarbeiterumfrage teilgenommen haben!

lhre Vorstellungen und Wiinsche sind damit ein
wichtiger Teil unserer Forderungsfindung! Schon
jetzt ist klar: Nicht nur die Mitglieder der GdS erwar-
ten eine deutliche Entgelterhdhung — auch viele bis-
lang nicht organisierte Beschaftigte sind offenbar
nicht bereit, die aktuell schwierige finanzielle Lage
der gesetzlichen Krankenversicherung als Vorwand
flr Zurtickhaltung bei den Gehaltern hinzunehmen.
SchlieRlich ist diese Situation durch politische Ent-
scheidungen entstanden und nicht durch die Be-
schaftigten, die tagtaglich GroRartiges leisten!

Der dbb-Chef Ulrich Silberbach bringt es hinsicht-
lich der kommenden Tarifverhandlungen im 6ffent-
lichen Dienst auf den Punkt: ,Wer (als Arbeitgeber)
jetzt nicht investiert, schmiert ab.“ Das wichtigste
Kapital, in das der Arbeitgeber daher jetzt inves-
tieren kann, sind und bleiben die Beschaftigten!
Sie sind das Rickgrat der BIG, und das sollte ge-
fordert und nicht durch eine verfehlte Sparpolitik,
Uberstunden und Samstagsarbeit gebrochen wer-
den. Auch der Tarifvertrag und damit der Wunsch
nach Tarifverhandlungen fiir alle wird von einer
deutlichen Mehrheit unterstutzt!

Wir freuen uns, dass die Beschéftigten hier ein
klares Signal an den Vorstand senden wollen:
eines nach einheitlichen Arbeitsbedingungen
fur alle, so wie es alle anderen IKKen bereits
seit Jahrzehnten haben und erfolgreich leben.

Die ablehnende Haltung der Vorstande dazu ist
unverstandlich, nachdem sie selbst aus Kranken-
kassen stammen, bei denen funktionierende Tarif-
vertrage selbstverstandlich waren und sind. Auch ist
die BIG eine der letzten Krankenkassen ohne einen
einheitlichen Tarifvertrag — das flhrt zu ungleichen
Arbeitsbedingungen, massiven Lohnunterschieden
und Nachteilen wie fehlender Transparenz bei Ge-
haltsentwicklungen oder dem Verzicht auf verbind-
liche Regelungen zur Arbeitszeit. Das ist Manage-
ment von vorgestern. Das muss sich andern!

Neben der Forderung #EinTarifvertragFiirAlle ha-

ben sich die Beschaftigten fiir weitere wichtige For-
derungen ausgesprochen, wie etwa Arbeitszeitredu-
zierung, Zuschuss zum mobilen Arbeiten, Erhdhung
des Urlaubsgeldes, Regelungen zu Altersteilzeit und
Lebensarbeitszeitkonten oder unbefristete Ubernah-
me von Auszubildenden und noch vieles mehr!

Eine sehr deutliche Mehrheit der Teilnehmenden
hat sich Uberdies daflir ausgesprochen, dass die
GdS-Mitgliedschaft besonders honoriert werden
muss (Gewerkschaftsbonus).

Um die Forderung #EinTarifvertragFiirAlle und die

weiteren Interessen der Beschéftigten durchzuset-
zen, haben beeindruckend viele Teilnehmende an

unserer Befragung auch ihre Arbeitskampfbereit-

schaft, angefangen von aktiven Pausen Gber Kund-
gebungen bis hin zu Warnstreiks, erklart.

Wie geht es jetzt weiter?

Die Tarifkommission wird als Nachstes die end-
gultige Gesamtforderung aufstellen und sie dem



BIG-Management tbermitteln. Parallel dazu findet
eine Unterschriftensammlung (Mehrheitspetition
#EinTarifvertragFirAlle) zur Unterstiitzung Eurer
Forderungen statt. Daran kann jeder teilnehmen,
ob Mitglied oder nicht.

In den kommenden Tagen erhalten alle GdS-Mit-

glieder und Interessierten eine Umfrage zur Mehr-
heitspetition #EinTarifvertragFirAlle. Ziel ist es, ge-
meinsam die Schwerpunkte flr die Unterschriften-
sammlung festzulegen. Die Umfrage ist bis Montag,
den 9. Dezember, gedffnet. Die GdS-Tarifkommis-
sion und das GdS-Aktiventreffen haben beschlos-
sen, die Mehrheitspetition am Mittwoch, den 11. De-
zember, offiziell zu starten.

Die GdS-Tarifkommission plant auerdem im Janu-
ar und Februar Aktiventreffen, um den Austausch
unter den Kolleginnen und Kollegen weiter zu for-
dern und die Umsetzung der Mehrheitspetition #Ein
TarifvertragFirAlle gemeinsam zu besprechen und
zu entwickeln.
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Die ersten Sondierungsgesprache werden voraus-
sichtlich Anfang Februar stattfinden. Dazu gibt es
rechtzeitig weitere Informationen.

Jetzt ist der Moment, aktiv zu werden und ein
starkes Zeichen zu setzen. Nur durch gemeinsa-
mes Engagement und Zusammenhalt konnen be-
rechtigte Forderungen durchgesetzt werden. Die
aktuelle Tarifrunde bietet daflir eine wichtige Ge-
legenheit. Unterstitze deshalb die GdS - es geht

um Dein Gehalt und deine Arbeitsbedingungen!

Hast Du Fragen oder Anmerkungen zur Tarifrunde?
Melde Dich gerne bei der GdS-Tarifkommission.
(wichmann.m@qds.de)

Niemals alleine. Inmer gemeinsam!
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschéftsstelle, Mildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr

Name | Vorname

StrafBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | Mobil

Beginn der Mitgliedschaft

O Mein GdS-Beitrag betrdgt 2,50 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von voraussichtlich bis

Anwidrter(in) von voraussichtlich bis

Studierende(r) von voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betragt —__ Euro,
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

[0 Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hdchstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

[ Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich erméchtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen
Gehaltserh6hungen prozentual anpasst.

Ich wiinsche die Abbuchung OO monatlich O quartalsweise
Geburtsdatum
Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter) Kreditinstitut
Entgelt- | Vergiitungs- | Besoldungsgruppe BIC
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Tréger) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschiftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Ich wurde geworben durch

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Datum | Unterschrift

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.


http://www.gds.de/beitritt

